Zalacznik nr 1 do ,,Regulaminu naboru
na wolne stanowisko pracownika gospodarczego
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Kultury we Lwéwku

1.1. NAZWA INSTYTUCJI Miejsko-Gminny Osrodek Kultury we Lwowku

tlzo LECOIIOAR Sy Miejsko-Gminny Osrodek Kultury we Lwowku

ORGANIZACYJNA

1.3. stanowisko Pracownik gospodarczy

2. MIEJSCE STANOWISKA PRACY \W4 STRUKTURZE
ORGANIZACYJNEJ MGOK

2.1. Stanowisko pracy Dyrektor MGOK
posrednio nadzorujgce

2.2. Stanowisko pracy Dyrektor MGOK
bezposrednio
nadzorujace

2.3. Liczba podleglych 0
pracownikow

Opis stanowiska

3.1. DATA SPORZADZENIA OPISU: 12.11.2025r.

3.2. OSOBA BEZPOSREDNIO NADZORUJACA DANE STANOWISKO:

p.o. Dyrektora MGOK : Anna Kaczmarek-Troszczynska

(imi¢ i nazwisko, data oraz podpis)

3.3. ZATWIERDZIL.: p. o. Dyrektora MGOK — Anna Kaczmarek-Troszczynska

(imig i nazwisko, data oraz podpis)




4. CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY (nie wigcej niz 3 zdania, bez podawania podstawy

prawnej)

Stanowisko pracy istnieje w celu spelniania nastepujacych zadan:
Utrzymanie porzadku na terenie nalezagcym do MGOK, drobne prace konserwatorskie, nadzor

nad piecem CO, pomoc techniczna podczas imprez i pozostatej dziatalnosci MGOK.




5. GLOWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY

® obsluga pieca C.O., utrzymanie porzadku w kottowni, kontrola systemu ogrzewania w

MGOK i Bibliotece Publicznej
e utrzymanie zieleni wokot budynku domu kultury i biblioteki
e drobne naprawy sprzetu, mebli, drzwi, o§wietlenia itp.
® pomoc w przygotowaniu imprez (w tym transport sprzetu, zaladunek, wytadunek)
e wykonywanie prac porzadkowych w MGOK (m.in. utrzymanie magazynow)
e utrzymanie terenu na zewnatrz budynku (od$niezanie, grabienie lisci itp.)
e konserwacja narzedzi i urzadzen bgdacych na wyposazeniu MGOK

® pomoc w przygotowaniu sal do zajec¢, spotkan i prob

6. DODATKOWE UPOWAZNIENIA

7. KONTAKTY ZEWNETRZNE:

kilka razy dziennie 0 kilka razy w tygodniu 0O kilka razy w miesigcu 0 kilka razy w roku

8. NIEZBEDNA SAMODZIELNOSC I INICJATYWA:

Samodzielnos¢ i inicjatywa oczekiwane sg w zakresie organizacji stanowiska pracy.

9. WARUNKI PRACY



Wolne stanowisko pracy dotyczy pracy od 7.01.2026 w wymiarze 1 etatu, od
poniedzialku do piatku oraz weekendy zasadniczo w ramach godzin 8.00-16.00, jednak
od osoby ubiegajacej si¢ o to stanowisko oczekuje si¢ dyspozycyjnosci i gotowosci do
podjecia pracy w godzinach wieczornych, weekendowych i Swiatecznych. Oferujemy
stabilne stanowisko pracy na podstawie umowy o prace¢, mozliwos¢ udzialu w
szkoleniach i kursach oraz pakiet §wiadczen socjalnych, dodatek stazowy oraz nagrody

jubileuszowe.

10. WYMAGANE KOMPETENCJE

KOMPETENCIJE WYMOGI NIEZBEDNE WYMOGI DODATKOWE
Wyksztalcenie zawodowe
Przeszkolenie
Szczegblne Uprawnienia do obstugi kottow
uprawnienia wodnych na paliwa gazowe o mocy
pow. S0kW

Znajomos¢ Jezyk obcy: Poziom: Jezyk obcy: Poziom:
jezykow obcych 1 1 1

2 2
Inne Prawo jazdy kat. B Podstawowa umiej¢tnos$¢ obstugi
kompetencje, . . komputera.
wiedza Stan zdrowia pozwalajacy na prace

b fizyczng przy organizacji imprez.

12. WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE



DOSWIADCZENIE WYMOGI NIEZBEDNE WYMOGI DODATKOWE
ZAWODOWE

Dlugos¢ w miesiacach
lub latach

Rodzaj
doswiadczenia

13. MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA OBYWATELA PANSTW UNII EUROPEJSKIEJ
LUB INNYCH PANSTW, KTORYM NA PODSTAWIE UMOW
MIEDZYNARODOWYCH LUB PRZEPISOW PRAWA WSPOLNOTOWEGO
PRZYSLUGUJE PRAWO DO PODJECIA PRACY NA TERENIE
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ:

- TAK

- NIE*

% . e
wlasciwe zakresli¢



