Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

I. Informacja o administratorze danych:

Administratorem Pani/a danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zatrudnieniem jest:
Miejsko-Gminny O$rodek Kultury reprezentowany przez p.o. Dyrektora Anng Kaczmarek-Troszczynska
z siedziba we Lwowku, al. Sczanieckiej 56, 64-310 Lwowek, tel. 61 441 44 49,

Inspektor ochrony danych: Anna Czekata, mail: jod@mgok.lwowek.com.pl

II. Cele i podstawy przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art. 22!
kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
adresu do korespondencji, wyksztalcenia 1 przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa

przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO)

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV,
formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust.
1 lit. ) RODO)

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w
trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do
pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony
interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw,

wykazania wykonania obowiazkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

5. w celu przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych

dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. ) RODO).


mailto:iod@mgok.lwowek.com.pl

III. Prawa os6b, ktorych dane dotyczg
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:

zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo Zadania ich
sprostowania (poprawiania), usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a
takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

W kazdej chwili przystluguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt IL.
Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 1. Ponadto, zgodnie z RODO

przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO.
IV. Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt II.1, I1.2 i II.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbedny do

przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt [1.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy nakazuja nam

przechowywac¢ dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt I.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 12 miesigcy

od daty wyrazenia zgody.
V. Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy
prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore swiadcza ushugi na rzecz Administratora danych i ktorym te
dane sa powierzane. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udzialu

w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.
VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
VIII. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

potwierdzam zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjna



